Na osnovu ¢lana 20, 25, 29, 31, 32, 33 i 36 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 74/19, 008/21,
059/21, 068/21) (u daljem tekstu »Zakon«), Opsteg kolektivnog ugovora ("SI list CG", br. 150/22)
(u daljem tekstu »OKU«) ugovorne strane:

1. »TPA Audit Tax & Accounting« d.0.0. Podgorica, ulica Bulevar Svetog Petra Cetinjskog
br. 120 (u daljem tekstu: »Poslodavac« ili »Drustvo«), i

2. Dusanka lvovi¢, JMBG 0304959215013, sa prebivalistem u Podgorici, ulica Trg
Nezavisnosti br.3, VSS, »Zaposleni«)

zakljucuju dana 1.11. 2025. godine u Podgorici
UGOVOR O RADU

1. OPSTE ODREDBE
1.1. Opis posla

1 Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim za obavljanje poslova na radnom mjestu
Saradnik u odjeljenju revizije (Manager), sa slede¢im opisom posla:

- Upravlja angazovanjima ili projektima uz strogu kontrolu troSkova i realizaciju
definisanog angazovanja;

- Odrzava oc¢ekivani nivo iskori§¢enosti za sve zaposlene

- Obezbjeduje implementaciju direktiva za upotrebu tehnologije i razmjene znanja u
cilju poboljsanja usluga klijentima i upravljanja praksom

- Ima ulogu savjetnika za timove visokog rukovodstva klijenta
- Upravlja naplatom i potrazivanjima za angazovanja i projekte

Zaposleni je duzan da obavlja i druge poslove, kako zahtjeva priroda, a po nalogu po nalogu starijih
saradnika.
U vezi izvr$avanja poslova utvrdenih u skladu sa ovim Ugovorom, Zaposleni je u obavezi da:

- postupa sa paznjom dobrog privrednika i da poslovima upravlja profesionalno i u
skladu sa najvisim standardima;

- da se u potpunosti pridrzava odredbi vaze¢ih zakona, standarda, propisa i unutrasnjih
akata Poslodavca, kao i poslovne politike i naloga Poslodavca.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, OKU,
drugim vazeéim propisima i ovim Ugovorom.
1.2. Trajanje radnog odnosa i datum stupanja na rad

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme pocev od 1.11.2025. godine.

Zaposleni ¢e stupiti na rad dana 1.11.2025. godine.
1.3. Mjesto zaposlenja

Zaposleni ¢e obavljati poslove u prostorijama Poslodavca u Podgorici. Na razuman zahtjev
Poslodavca, Zaposleni je duzan da radi i na drugim lokacijama Poslodavca, ili lokacijama
povezanih lica ili klijenata. Zavisno od radnog mjesta, od Zaposlenog se moze zahtijevati da putuje
u inostranstvo.

1.4. Radno vrijeme

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 casova dnevno i 40 casova
nedjeljno ukupno. S obzirom na prirodu djelatnosti Poslodavca kao i potrebe da se ispostuju
potrebe posla, Zaposleni je duZzan da radi duze od punog radnog vremena kada je neophodno u
odredenom roku zavrsiti iznenada povecani obim posla. Prekovremeni rad ne moze trajati duze od
10 ¢asova nedjeljno.



1.5. Socijalno osiguranje

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

1.6. Bezbjednost i zdravlje na radu

Poslodavac je obavezan da organizuje rad na takav nacin da bezbjednost i zdravlje Zaposlenog
budu zasti¢eni u skladu sa Zakonom i drugim propisima, a Zaposleni je u obavezi da poStuje sve
propise u pogledu bezbjednosti i zdravlja na radu i da se pridrZzava propisanih mjera zastite na
radu.

2. NAKNADE | ODSUSTVA
2.1 Odmori
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor.

Odmor u toku dnevnog rada - Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta
koji se organizuje na nacin da se rad ne prekida i koji se ne moze koristiti na pocetku i na kraju
radnog vremena.

Dnevni odmor - Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Sedmic¢ni odmor - Zaposleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 casa
neprekidno.

Godisnji odmor — U svakoj kalendarskoj godini Zaposleni ima pravo na godis$nji odmor, u
trajanju od 20 radnih dana po kalendarskoj godini i na uvecanje godisnjeg odmora:

a) prema duzini radnog staza:
- 0d 5 do 15 godina - jedan radni dan;
- 0od 15 do 25 godina - dva radna dana;
- 0d 25 do 35 godina - tri radna dana;
- preko 35 godina - pet radnih dana;
b) prema zdravstvenom stanju:
- licu sa invaliditetom - tri radna dana;
- roditelju djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;
¢) samohranom roditelju djeteta do 15 godina zivota - dva radna dana.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada kod Poslodavca
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos kod Poslodavca.

Godisnji odmor se moze koristiti u dva dijela. Ako Zaposleni koristi godi$nji odmor u dva dijela,
prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a
drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada Poslodavac, na osnovu plana korisé¢enja godisnjih odmora,
odlucuje o vremenu kori§¢enja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa Zaposlenim.

Poslodavac je duzan da resenje o koris¢enju godiSnjeg odmora dostavi Zaposlenom najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za pocetak koriS¢enja godi$njeg odmora. Izuzetno, reSenje o
kori$¢enju godiSnjeg odmora moze se dostaviti Zaposlenom i u kra¢em roku, ako se sa tim saglase
Poslodavac i Zaposleni.

Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za kori§¢enje godiSnjeg odmora ako to zahtijevaju
potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za koris¢enje godiSnjeg
odmora, uz saglasnost Zaposlenog. Izuzetno, u slucaju viSe sile saglasnost Zaposlenog nije
potrebna.



Pravo na godis$nji odmor ne moze da se zamijeni novéanom naknadom, osim u slu¢aju prestanka
radnog odnosa.

2.2.Placeno odsustvo

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo), tokom jedne
kalendarske godine ukupno najvise do 7 radnih dana, na osnovu podnijetog zahtjeva, u
slucajevima:
- sklapanja braka - 5 radnih dana;
- rodjenja djeteta - 3 radna dana;
- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - 3 radna dana;otklanjanja posljedica u
domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama - tri radna dana;
- ucestvovanja u sindikalnim, kulturnim, sportskim ili drugim javnim
manifestacijama od nacionalnog i medunarodnog znacaja - do 2 radna dana;
- kori$c¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora, u smislu ¢lana 60
OKU — do 5 radnih dana;
- selidbe sopstvenog domacinstva na podrucju istog naseljenog mjesta—do 1 radni
dan, a iz jednog u drugo naseljeno mjesto — do 3 radna dana;
- dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan;
- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji;
- polaganja struénog ispita— do 5 radnih dana.

Duzina plac¢enog odsustva, u svakom konkretnom slucaju, utvrduje se pojedinacnim aktom
Poslodavca.

Nezavisno od prava na odsustvo iz prvog stava ovog ¢lana Zaposleni ima pravo na placeno
odsustvo i u slede¢im slucajevima:

- zbog smrti ¢lana uZe porodice - 7 radnih dana. Clanovima uZe porodice u smislu
ove tacke smatraju se brac¢ni drug, djeca (bracna, vanbraCna, usvojena i
pastorcad), roditelji, braca i sestre, usvojilac ili staratelj;
- smrti srodnika, izvan uze porodice, zakljuéno sa tre¢im stepenom Krvnog
srodstva, odnosno sa drugim stepenom tazbinskog srodstva - 1 (jedan) radni dan;
- teske bolesti ¢lana uze porodice - 7 radnih dana;
- otklanjanja Stetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim
nepogodama - do 3 radna dana;
- dobrovoljnog davanja krvi — do 1 radni dan;
- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji;
- za dane drzavnih i vjerskih praznika — u skladu sa posebnim zakonom,
Placeno odsustvo se moze koristiti u vrijeme kada se predvideni sluc¢aj dogodio.
Zaposleni podnosi dokaz o razlogu odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti op$te poznat.

2.3.Neplaceno odsustvo
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada, u slucajevima i na naéin predvidenim
Zakonom, OKU i na osnovu posebne odluke Poslodavca.

2.4.Zarada

Zaradu Zaposlenog Cine startna zarada, osnovna zarada, uvecana zarada i zarada po osnovu radnog
ucinka.

Startni dio zarade iznosi EUR 63 i ¢ini je topli obrok i 1/12 regresa za kori§éenje godisnjeg odmora.
Bruto mjesec¢na zarada Zaposlenog za puno radno vrijeme (40 Casova nedjeljno) i standardni
uéinak ¢e biti plaéena u bruto iznosu od EUR [l i v taj navedeni iznos je ukljucena startna
zarada, osnovna zarada i minuli rad.

Visina koeficijenta u skladu sa OKU iznosi 3,40.



Zaposleni ima pravo i na uvec¢anu zaradu u slucaju prekovremenog rada, no¢nog rada, rada na dan
vjerskog ili drzavnog praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani, kao i za svaku zapocetu
godinu radnog staza (minuli rad) u skladu sa Zakonom i OKU.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom isplati zaradu najkasnije do petog dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Radni ucinak - osnovna zarada ¢e biti uvecana ukoliko je radni ucinak Zaposlenog u odredenom
periodu ocijenjen od strane Poslodavca kao izuzetan, na osnovu ocjene Poslodavca. Zarada za
radni ucinak ¢e biti ispla¢ena jednom godiSnje na osnovu odluke donijete od strane nadleZnih
organa Poslodavca.

Elementi za ocjenu radnog ucinka su: kvalitet i obima obavljenog posla, kao i odnos Zaposlenog
prema radnim obavezama, ostvarenja zadatih ciljeva, odnosno na osnovu ocjene neposrednog
rukovodioca kome zaposleni odgovara.

Zarada Zaposlenog smatra se poslovnom tajnom Poslodavca i saopsStavanje iste od strane
Zaposlenog tre¢im licima, predstavlja povredu radne obaveze zbog koje se Zaposlenom moze
izre¢i mjera — prestanak radnog odnosa.

2.5.Naknada zarade i druga primanja

Zaposleni ima pravo na druga primanja i naknade propisane Zakonom, odnosno OKU kao
obavezne.

3. OBAVEZE ZAPOSLENOG

3.1.Podaci o li¢nosti

Zaposleni je saglasan da Poslodavac prikuplja, obraduje i koristi u poslovne svrhe li¢ne podatke
Zaposlenog pribavljene tokom zaposlenja i prilikom postupka zaposljavanja, a koje koris¢enje
moze ukljucivati i prenos ovih podataka izvan teritorije Crne Gore.

Zaposleni je u obavezi da se pridrzava i izvrSava obaveze naznacene u ovom Ugovoru, Zakonu o
radu, svim drugim vaze¢im zakona, kao i da se pridrzava standarda, propisa i unutra$njih akata
Poslodavca, poslovne politike,procedura Poslodavca za upravljanje rizicima i ostalih globalnih i
lokalnih procedura i naloga Poslodavca.

4. POVJERLJIVOST
4.1.Povjerljive informacije

Zaposleni potvrduje da radni odnos predstavlja odnos povjerenja izmedu Poslodavca i Zaposlenog
u odnosu na odredene informacije koje su povjerljive ili svojom prirodom predstavljaju poslovnu
tajnu, i koje za Poslodavca predstavljaju kompetitivnu prednost u poslu kojim se bavi (,,Povjerljive
informacije®).

Povjerljive informacije obuhvataju narocCito: odluke, planove, budzet, neobjavljene rezultate,
primanja, prognoze prodaje; planove marketinga i prodaje, planove razvoja usluga, analize
konkurentnosti, poslovne i finansijske planove ili prognoze, finansijske informacije koje nisu
javne, ugovore i liste klijenata i zaposlenih; ugovore, ugovore o angazovanju, narudzbenice,
matrice i formulare za odobrenja, konsultantske ponude, ponude, ponude cijena i narudZbenice;
sve informacije ili materijal koji se odnosi na “know how* Poslodavca u pruzanju usluga, logistici,
marketingu, nabavci, racunovodstvu ili licenciranju; softver i druge tehnologije razvijene ili
licencirane od strane ili za Poslodavca ili njegova povezana lica ili licencirane Poslodavcu od

strane trecih lica, kao i dokumentaciju koja se na to odnosi; i sve informacije za koje Poslodavac
ima pravnu obavezu da ih tretira kao povjerljive ili koje Poslodavac tretira kao svoje vlasnistvo ili



odredi kao povijerljive ili koje su samo za internu upotrebu, bilo da su ili ne u svojini ili razvijene
ili ne od strane Poslodavca.

Povjerljive informacije ne obuhvataju informacije koje su javno poznate ili koje postanu opste
poznate (na drugi na¢in osim usljed greske ili povrede obaveza od strane Zaposlenog) bilo tokom
ili po prestanku radnog odnosa, niti informacije opste usvojene u trgovini, kao ni opste znanje
nauceno tokom sli¢nih zaposlenja na drugim mjestima.

Obaveza - Tokom i po prestanku radnog odnosa Zaposleni ¢e ¢uvati Povjerljive informacije u
tajnosti. Zaposleni nece prenijeti, objaviti ili otkriti Povjerljive informacije direktno ili indirektno,
osim drugim zaposlenima kod Poslodavca ili ovla§¢enim tre¢im licima u mjeri u kojoj je to
neophodno u redovnom toku vrSenja poslova za Poslodavca, ili ako je Poslodavac dao takvo
uputstvo. U slucaju nedoumice da li neka informacija ima status Povjerljive informacije, Zaposleni
je u obavezi da se konsultuje sa Poslodavcem prije nego Sto otkrije takvu informaciju.

Zaposleni se obavezuje da nece koristiti Povjerljive informacije 0sim za vrSenja poslova i duznosti
iz ovog Ugovora.

Zaposleni potvrduje da svojim radom kod Poslodavca neée prekrsiti bilo koji ugovor ili obavezu
da ¢uva povjerljve informacije prethodnog poslodavca ili drugog pravnog ili fizickog lica.
Zaposleni se obavezuje da ne otkriva povijerljive informacije prethodnog poslodavca ili drugog
pravnog ili fizickog lica, i da iste ne koristi radi vrSenja svog posla kod Poslodavca bez pisanog
odobrenja prethodnog poslodavca, odnosno drugog fizi¢kog ili pravnog lica.

5. KLAUZULA KONKURENCIJE

Ugovorne strane saglasno konstatuju da ¢e ovo zaposlenje omoguciti Zaposlenom da stekne nova,
posebno vazna tehnoloska znanja, Sirok krug poslovnih partnera, kao i da dode u posjed
Povijerljivih informacija.

Zabrana - Za vrijeme radnog odnosa Zaposleni se obavezuje da se ne angaZzuje u bilo kojoj
aktivnosti koja je u vezi sa poslovanjem Poslodavca ili to postane tokom trajanja radnog odnosa,
ili bilo kojoj drugoj aktivnosti koja se moze smatrati kao konkurentna Poslodavcu, bilo da radi kao
zaposleni, direktor, konsultant, lice angazovano po ugovoru o djelu, akcionar/vlasnik udela,
partner ili preduzetnik, ali ne racunajuci svojstvo akcionara u preduzecu ¢ijim se akcijama trguje
na berzi.

Konkuretnom djelatno$¢u u smislu prethodnog stava se narolito smatra obavljanje poslova
revizije zavrSnih racuna privrednih drustava.

Obaveza iz ovog Clana vazi godinu dana po prestanku radnog odnosa, pri ¢emu se Poslodavac
obavezuje da Zaposlenom u skladu sa Zakonom ispla¢uje mjese¢nu naknadu u odnosnom periodu
u iznosu od 50% prosjecne neto zarade isplacene Zaposlenom tokom poslednja tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa.

Klauzula zabrane konkurencije vaZi za teritoriju Evrope.

Poslodavac moze u svakom trenutku jednostranom pisanom izjavom osloboditi Zaposlenog
postovanja obaveze predvidene ovim ¢lanom u kom slucaju prestaje i obaveza Poslodavca da
isplati ugovorenu naknadu predvidenu stavom 4 ovog ¢lana.

U slucaju da Zaposleni prekrSi ogranicenja predvidena u ovom clanu, bi¢e duzan da vrati
Poslodavcu cjelokupan iznos koji je primio po osnovu stava 4 ovog ¢lana, pri ¢emu Poslodavac
zadrzava pravo da zahtjeva isplatu naknade Stete koja premasuje iznose navedene u ovom ¢lanu.

U slucaju da Zaposleni prekrsi ogranicenja predvidena u ovom ¢lanu, Poslodavac ¢e obustaviti sva
dalja pla¢anja utvrdena stavom 4 ovog ¢lana.



6. POVREDE RADNIH OBAVEZA

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izreéi jedna od sledec¢ih mjera:
a) novcana kazna;
b) prestanak radnog odnosa.

Pri izricanju mjere zbog povrede radne obaveze, uzima se u obzir tezina povrede i njene posledice,
odgovornost Zaposlenog, njegov raniji rad i ponaSanje na radu i druge okolnosti koje mogu da
uti¢u na vrstu i visinu mjere.

6.1. Novéana kazna

Novcéana kazna moze se izre¢i za lakSe povrede radnih obaveza, do 20% mjese¢ne zarade
Zaposlenog, ostvarene u mjesecu u kome je odluka izreéena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.
Lakse povrede radnih obaveza su:
i.  nepoStovanje radnog vremena;
ii.  neuredno ili nesavjesno Cuvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter
povijerljivosti;
iii.  neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku Sest
mjeseci;
iv.  nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti na radu;

7. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Ovaj Ugovor moze prestati na osnovu sporazuma izmedu Poslodavca i Zaposlenog, na osnovu
otkaza od strane Zaposlenog, na osnovu otkaza od strane Poslodavca i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.

7.1.Sporazumni prestanak
Ugovorne strane mogu raskinuti radni odnos pisanim ugovorom u bilo koje vrijeme.
7.2.0tkaz od strane Zaposlenog

Zaposleni moze otkazati radni odnos u pisanom obliku, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo
kao dan prestanka radnog odnosa. Tokom otkaznog roka Zaposleni ¢e imati prava i obaveze
predvidene ovim Ugovorom.

Poslodavac se moze jednostrano odre¢i otkaznog roka iz prethodnog stava, u kom sluéaju radni
odnos prestaje prvog dana nakon §to Zaposleni primi izjavu o odricanju.

7.3. Otkaz od strane Poslodavca

Poslodavac moze raskinuti ovaj Ugovor prema uslovima i na na¢in predviden Zakonom, OKU i
ovim Ugovorom. U slucaju da Poslodavac raskine ili otkaze ovaj Ugovor neée se primjenjivati
otkazni rok, osim ukoliko prinudni propisi ne predvidaju $to drugo.

Povreda radne obaveze — Slede¢e radnje Zaposlenog ¢e se smatrati tezim povredama radnih
obaveza zbog kojih Poslodavac moze izre¢i mjeru prestanka radnog odnosa:

i.  ako ne postupa po uputstvima Poslodavca i pretpostavljenih;
ii.  ako se ne pridrzava pravila o bezbjednosti i zdravlju na radu;
iii.  ako neblagovremeno, nesavjesno ili nemarno izvrsava radne obaveze;

iv.  ako ne postupa u skladu sa odredbama ovog Ugovora, politikom i procedurama
Poslodavca, opstim aktima Poslodavca, nalozima, uputstvima i odlukama
pretpostavljenih;

v.  zloupotreba poloZzaja i prekoracenje datog ovlascenja;

vi.  ukoliko falsifikuje, lazno ili neta¢no izvjestava ili iznosi lazne Cinjenice, mjenja
ili unistava dokumentaciju Poslodavca kao i operativnih sistema, ili se utvrdi
povezanost Zaposlenog sa ovim aktivnostima;
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odavanje Povjerljive informacije;

ukoliko ne dostavi li¢ne podatke ili druge informacije za potrebe Poslodavca;
ukoliko ne obavi sluzbeni put kako je Poslodavac predvideo;

neizvrsenje ili odbijanje posla, kao 1 nepotpuno i nekvalitetno izvrSavanje posla;
neovla$¢eno koriséenje PoslodavCeve imovine u privatne svrhe;

prijem poklona i drugih pogodnosti od strane trecih lica u vezi sa radom;
prouzrokovanje stete Poslodavcu,

krSenje zabrane konkurencije;

nepostovanje tehnickih i IT pravila;

naru$avanje povjerenja i ugleda Poslodavca;

krSenje bezbjednosnih i protivpoZarnih pravila i ignorisanje naloga odgovornog
lica zaduzenog za isto;

ako nakon redovnog godisnjeg ocjenjivanja radni ucinak Zaposlenog bude
ocjenjen kao nezadovoljavajudi;

lose i neprimjereno ponasanje prema klijentima, drugim zaposlenima ili
predstavnicima Poslodavca;

neobavjestavanje Poslodavca o opravdanom odsustvu sa rada u roku od dva dana;
fizi¢ki ili ponovljeni neprili¢ni verbalni konflikti sa drugim zaposlenima;
dolazenje na posao u stanju neprikladnom za obavljanje radnih obaveza;
naru$avanje povjerenja i ugleda Poslodavca;

svjesna nemarnost ili nepostupanje po procedurama i opstim aktima ustanovljenim
od strane Poslodavca;

nepostupanje i svjesno odbijanje da se postupi po nalozima od strane direktnog
nadredenog ili drugog nadredenog;

obavljanje privatnih poslova tokom radnog vremena;

neopravdano odsustvo sa rada vise od dva radna dana uzastopno ili vise od dva
radna dana u toku Sest mjeseci;

uvredljivo izrazavanje (usmeno ili pismeno) ili uvredljivo ponaSanje prema
drugom zaposlenom.

iznoSenje i Sirenje laZnih navoda koji mogu da prouzrokuju Stetu reputaciji
Poslodavca.

svjesno ¢injenje onih radnji koje rezultiraju ili mogu rezultirati nanoSenjem
ozbiljnih povreda drugim zaposlenima i/ili nanoSenjem materijalne Stete
Poslodavcu.

bitno ometanje procesa rada.

mijesanje u rad jednom ili viSe zaposlenih u toku postupka rada usled ¢ega je doslo
ili je moglo do¢i do zna¢ajnog problema u obavljanju radnih obaveza.

druge povrede radne discipline predvidene aktom Poslodavca.

druge povrede radnih obaveza predvidene OKU.

Povracaj stvari - Zaposleni se obavezuje da vrati Poslodavcu na ili prije dana prestanka radnog
odnosa i saglasan je da nece zadrzati u svom posjedu, ponovo stvoriti ili predati nekom drugom,
bilo koju stvar koja pripada Poslodavcu, a naro¢ito dokumenta, softver, diskove, diskete, trake,
zapise, podatke, biljeske, korespodenciju kao ni kopije ili reprodukcije istih (bez obzira dali ih je

stvorio



Zaposleni tokom radnog odnosa), hardver, kompjutere, terminale, telefone, sluzbena vozila,
znacke, vizit karte, sveske, pravilnike, priru¢nike za softver i telefonske imenike, naplatne kartice
i kreditne Kkartice.

Poslodavac se obavezuje da nakon prestanka radnog odnosa Zaposlenom vrati uredno popunjenu
radnu knjizicu.

8. NAKNADA STETE

Zaposleni je odgovoran za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom
nepaznjom, prouzrokovao Poslodavcu.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako se
ona nadoknaduje utvrduje posebna komisija koju obrazuje Poslodavac.

U slucaju prestanka radnog odnosa Zaposlenog, na inicijativu Zaposlenog ili bilo kog drugog
razloga koji se moze pripisati krivici Zaposlenog, Poslodavac ¢e imati pravo da od Zaposlenog
zahtijeva naknadu troskova struénog osposobljavanja na koje ¢e Poslodavac uputiti Zaposlenog, a
u skladu sa posebnim ugovorom o stru¢énom osposobljavanju i usavrSavanju.

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu
nadoknadi $tetu. Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se ona naknaduje utvrduje posebna komisija koju obrazuje Poslodavac.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao Stetu
trecem licu, a koju je nadoknadio Poslodavac, duzan je da Poslodavcu naknadi iznos isplacene
Stete, osim ako Poslodavac ne odluci drugacije.

U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost suda u
Podgorici.

9. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

9.1. Vazeée pravo

Na sva pitanja koja nijesu regulisana ovim Ugovorom primjenjivace se opsti akti Poslodavca,
Zakon, OKU i drugi propisi Crne Gore.
9.2.Cjelokupnost sporazuma

Ovaj Ugovor predstavlja cjelokupan medusobni sporazum ugovornih strana i stupanjem na snagu
ovog Ugovora prestaju da vaze svi prethodni ugovori i njihove izmjene koji se odnose na istu
materiju.

9.3. Djelimi¢na niStavost

Ukoliko bilo koja odredba ovog Ugovora u bilo kom trenutku bude proglasena nistavom ili
neutuzivom, to nece uticati na punovaznost i utuzivost ostalih odredaba ovog Ugovora.



9.4.Broj primjeraka

Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 (tri) primjerka, od kojih jedan primjerak zadrzava Zaposleni a dva su
za Poslodavca.

Zaposleni,

Dusanka Ivovi¢

Za poslodavca,
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Uros Ivovié
Izvrs$ni direktor
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